yayın organıdır, 


—— e ——ğ—ğ— 


sının 


| Nuruosmaniye Caddesi No, 


`i e iv 
i 


| TELEFON : 27 21 88 


Türkiye Maden, Madeni Eşya ve 
(alna Sanayii İşçileri Sendika- 


İdarehane : İstanbul Cağaloğlu, 


1958 


12 


Temmuz 


YIL; 2 — SAYI: 28 


Maden - iş'in Eyüp şube kongresinde bulunghlardan bir grup 


Eyub Şube Kongresi büyük 
başarı ile sona erdi 


Birlikten 


izmir Şubemizi daha 
çok kuvvetlendiri 


Kuvvet Doğar a bölgenin 


15 GÜNDE BİR ÇIKAR 


Maden işçilerinin ücret dava ları dile getirildi, Hakkı Nart 
yeniden başkanlığa seçildi, çalışmalar hızlandı 


Bir hasta 
işçimiz 
ka ;boldu 


İzmir (hususi) — Dümeks 
te işçi mümessili Sadık Tun 
cer hastalanmilştır. Balikesir 

» de tedavisi mümkün görüle 
memiştir. Bunun üzerine İz 
mir Buca Sanatoryomuna gön 
derilmiştir. Sendikacılar Sadık 
Tunceri ziyaret için Bucaya 
gitmişlerdir, Bucada Sanator 
yomda hiç bir yetkili ve gö 
revli kim$e bu hastanın nere 
de yattığını bildirmemişlerdir. 
Muazzam hastahanede hasta 
yı bulmak imkânsızlaşmıştır. 
Sigortalı işçilerin yattığı di 
ger anlaşmalı hastahane ve 
sanatoryomlarda da arama 
yapılmış hasta işçi bulunama 
mıştır. 


Maden _ İş Sendikasının 
Eyüp Semt şubesi 15.6.1958 
günü yıllık kongresini yap - 
mıştır, Kongreye sunulan ça 
lışma raporunda Şu hususlar 
belirtilmiştir; 

Şubemiz Bölgesi dahilinde 
bulunan Turmasan Çivi fab 
rikasında işçi ücretlerine zam 
yapılması hakkında İş ihti - 
lâfı çıkarılmış ve burada iş - 
çilere % 5 - 13 - 16 kuruş ay 
lıkcılara 30 lira zam sağlan. 
mıştır, 

İktisadi ve Sanayii tesisat 
ve İşletme Türk Anonim Şir- 
ketinin Bahariyede kurulu Sı 
cak Tel Çekme fabrikasında 
açılmış bulunan iş ihtilâfı 
da neticelenmiş o üyelerimize 
% 10 ile % 20 arasında bir 
zam sağlanmıştır, 

Silâhtar Ağada kurulu De 
mir Çekme ve Gayret Demir 


(Devamı 8, 


sayfada) racaatlarınıs ele 


yor 


| Türkiye Maden - iş Sendikası dev 
ladımlarla ilerliyor. Genel İcra Kurul, 
programa re bölgeleri, sırasiyle te -| 
ker teker ele almakta ve bilhassa teş.| 
kilâtın kuruluşu üzerinde durmakta -| 
dır. Bu sefer 
İsonra İzmir Bölgesi ele alınmış, ve bu| 
teşkilâtlanması | 
(Devamı 3. Sayfada) | 


ve — — 


iliZ 


Balıkesir Bölgesinden 


mevzuunda | 


FİATI : 15 KURUŞ 


Sabık işmüfettişi Doğan Dik yeni ilmi 
gına ta yin edildi. 


Maden . İş Sendikası mü- da etüdler 
him bir karar vermiştir. Sen (Devamı 3. sayfada) 
dika, işçilerin toplu menfaat 
larını ilmi esaslara göre ko- 
rumak için kollektif iş akit. 
leri yapmak zaruretinin ka - 
çıniimaz bir gerçek olduğu - 
nu görmüş ve ona göre ka - 


rara varmıştır. Sendika mer 
kezinde kollektif iş akdi bü - 
rosu ihdası yönetim kurulun 
ca uygun görülmüştür, Sen . 
dika Başkanı Kemal Türkler, 
Kollektif İş akdi bürosuna 
Avukat Doğan Dik getirilmiş 
tir, 

Evvelce Bölge Çalışma Mü 
dürlüğünde İş Müfettişliği 
yapan Doğan Dik, bu vazife - 
den istifa etmişti, İngilizceyi 
gayet iyi bilen Doğan Dik 
İşyerlerindeki İş şartları, İş 
emniyeti ve ücretler mevzuun 


izmit Merkez Şubesi 
Kongresi verimli oldu 


Bölgenin esaslı ihtiyacını kar şılayan şubenin çalışma rapo 
runda işçi mesele eri birer birer ele alındı 


İzmit Şube Başkanı 
Ali Kasırga 


Maden - İş Sendikasının 
Kocaeli Bölgesi İzmit Mer 
14.6.1958 ş 


fakat işveren bunu itiraz ede 
rek Yüksek Hakeme baş vur 
muştur. Büyük bir tmitle 


ların bir kısmını neticelen . 
dirmiş bir kısmı da halen ih 


tilâf mevzuudur, 


şubesi kongresi 


nü yapılmıştır, 1 İşverenin 1.6.9957 ta- Yüksek Hakem Kurulu kara. 
Şubenin birinci yılında ya - rihinde yapmış olduğu ayar. rını bekledik, fakat İl Hakem 

pılan ikinci kongre pek ilgi lama işçinin şikâyetini mu - Kurulu kararı red edilmişti 

uyandırmıştır. cip olmuş bunun neticesi İ Bu dâvada Sendika Vazife 
Faaliyet raporunda şu hu . dare heyetince alınan karar. sini sonuna kadar yapmış ve 


neticelendirmiştir. İ 


suslar yer almıştır; la Mannesman Sümerbank dâvayı 

4.7.957 tarihinde fiilen ça- Boru fabrikasında toplulukla kinci zam vakti gelmiştir. 
lişmalarına başlıyan Sendi iş ihtilâfı çıkarılmış, İl Ha - İnşallah yeni İdare Hey'eti 
kamiz üyelerinin bütün mü - kem Kurulunca e 20 yüz nin bu mevzuda arkadaşları 


almış bun - de 15, yüzde 10 zam alınmış (Devamı 2. sayfada) 


Maden-işin Türk Sendikacılığına 
yenilik getiren çalışma sistemi 


hazırlıyacaktır. 


büronun başkanlı- 


zmitde 
belirtilen 
şikayet 


Ìzmir (Hususî) — Maden 
— İş Sendikasının İzmir Böl 
ge merkez şubesine gelen ha 
berlere göre Edremit Altıno 
luk nahiyesindeki Demir ma 
deni işyerinde çalışan işçi s& 
yısı 500 civarındadır. Fakat 
işçi mümessili seçimi yapılma 
mıştır. İşçiler mağdur olmak 
tadır. 

Karaayit Demir madeni faa 
liyete geçmiş ve işçi toplama 
ğa başlamıştır. Burada işçile 
rin haklarının zayi edilmeme 
si için gerekli teşebbüse ge 
çilmiştir. 

Çinaraltı dokuma makinele 
ri ve yedek parça imalatha 
nesinde 100 kadar işçi ça 
maktadır. Fakat işçi mümes 
sili seçimi yapılmamıştır. 


Gerekli teşebbüse geçilmiş 


tir. 


- 


Asgâriücret 
izmirde de 


uygulanmalı 


Maden 
a 


İzmir o (Hususi) 
İş kolunda çalışanlar asg 


ri ücretin burada da tes 


istemektedirler. İstar 
gibi işçiler tat 
ücret 


mektedirler 


asgari 


Sayfa: 2 


MADEN — iŞ 


— 


neticede suçlu görünen Alman mişse de Kanuni yollara mü 
ustasını yazılı ihtar cezası ve racaat edileceği işverene hatır 
rilmesine Alman Müdürünün atılmış 15 günlük kıdem taz 
teminatı ile bundan sonra a. minatı ile 15 günlük ihbar 
rada en ufak bir hâdise çık- tazminatı alınmış 957 sene - 
mıyacağına söz vermesi üze - sinde verilen ikramiyeden bu 
rine mahkemeye vermekten işçiler O faydalandırılmaması 
vaz geçilmiştir. Fakat ara - karşısında İşveren mahkeme- 
dun o gün gibi xısa bir za- ye verilmiş birinci duruşma 
man sonra üçüncü hâdisenin 116.958 günü yapılmış şa - 
aynı şahıs tarafından oluşu hitlerin dinlenmesi için dâva 
neticesinde İş Mahkemeye in 11.7.958 gününe talik edil 


tikal ettirilmiş, Halen Dâva miştir. Dâvanın kazanılması 
görülmektedir. kuvvetle ümit edilmektedir, 


Kongrede tenkit ve temen 
nilerde bulunan üyeler şube 
kuruluşunun önemi üzerinde 
durmuşlardır. Seçim netice- 
cinde Başkanlığa Ali Kasırga, 


7 — Sigorta Hastahanesi 
tarafından yeni yapılan ka . 
piya İşveren Bekçi klübesi 
yapmamakta inatla israr e - 
diyordu. Bu durum karşısın- 


İzmi da Sendika hassasiyetle dur. 2. Başkanlığa Bahaettin Ut 5 
A a Ne du. Çünkü bu bekçilerin ha - sal, Sekreterliğe Ninat Tü - 
yatı ile oynamaktı. İşveren tüncüler, Veznadarlığa Celâl 

yapmakta inat ve israr edi . Büyükaydın, Muhasipliğe Ze 


(Baştarafı 1. sayfada) 


yordu fakat her şeye rağmen kâj Gündoğdu, Üyeliklere: Os 


ö i übesi i Akgün, İsmet Bahadır, 
> terme , bu bekçi kulübesi işverene man f | 
NA li ederiz yaptırılmıştır. Ali Rıza Yılmaz, Halim Mir. 
sini can ni 


8 — İşten çıkartılan 37 ki lay, Mustafa Ezer, Mustafa 


i lara 12 . a 
O tazminatını vermemek iste - tezler getirilmiştir. 


- saat çalışmalarına mukabil iş 
verenin sekiz saatlik ücret ö- 
demesi üzerine Sendika vazi- 
yet etmiş ve tetkikten sonra 
işi Sendika Hukuk Müşavir 
liğine havale etmiş ve Hu . 
kuk Müşavirliğinte işveren 
aleyhine dâvalar açılmıştır. 
Vaziyeti sıkışan işveren Bek- 
çilere dâvalarından vaz geç - 


DUŞ Joun? ‘dnjo 15r 


meleri için birer lira zam yap 
mış ve 12 saat yerine 8 saat 
çalıştırmaya başlamıştır. Bir 
taraftan dâva sahiplerini dâ | 
valarından vaz geçmeleri için 
baskı altına almıştır. Baskı - 
nın fayda vermediğini gören 
İşveren Bekçilerden yazılanı 
okutmadan tatbik imzası alı- 
yoruz diye İşten atarız teh - 
didi ile üçer imza almış bi - Maden 
risi dâvalarından vaz geçtik- 
lerine dair iddianame diğer i- 
kisi de iş mukavelesin de 
geştirmiştir. Bu durum karşı 
sında İşverene bir yemin tek 
lifi hakkımız kalmış ve- işve 
ren de bu yemini etmiştir, Böy 
lece dâvalar müracaata kal - 
mıştır, Şimdi bu dâvalara mü 
masil olarak bir dâva daha 
açtık bu dâvayı kazandığımız 
takdirde diğer davaları da ka 
zanm'ş olacağız çünkü işve . 
renin yemini düşecek. 

3 — Anbarcı Zeynel Alpul 
lunun 15,5 liradan yövmiye - 


- İş'in İzmit Merkez 
lardan bir grup 


17/6/958 Tarihinde başlayıp 


Şubesi Kongresinde bulunan 


Çalışma Vekilimizin kısaca izah 


S X E pi 271/6/958 günü sona eren Işçi larından sonra, tanışma Ve top 
si 10 liraya düşürülmesi S€ | Sigortaları Kurumu 13. genel Ju halde resim cekildikten son- 
bebi ile Sendikaya müracaat | kurulu toplantıyı Sayın Çalış- ra huzurdan ayrıldık. Günün ak 


etmiş hâdise tetkik edilerek İma ee iri Hayrettin Erkme 
Hukuk Müşavirliğine havale nin değer konuşınalariile açıl- 


Ee A dı beş günlük çalışma bilrassa 
edilmiş ve İşveren aleyhine topluluğun dağılmadan takip e- 


dâva açılmıştır. İşveren då dişi en ufak noktaların üz:rin 
Vacıyı baskı altına almış yöv |de hassasiyeti. durulması cid- 

S Te 3 5 den öğünülecek bir durumdu söz 
miyesine bir miktar zam YaPlalan hatipler ayrı ayrı mevzu- 
mak suretiyle dâvasından vaz lara geniş şekilde temas ediyor 
geçirmiştir. ny Sok emekle hazırlanan ça- 

4 — İşyerinde bazı işçile -|lı$ma raporunun tenkid ve da- 
re yemek verilmemesi üzeri, |p 9. olması için temenide bu 


“ - İlunuyorlardı, Türk işçisini tem- 
ne Sendika faaliyete gecerk |si] cden bu kıymetli sendikacı 


bu işçilere de yerek verilme |lar Kıymetli iş adamarımız kay 

si temin edilmiştir. EA işçi kitlesine nasıl fay 
a a ; 

5 — Fabrikanın şehre uzak İşe, „olunabilir düşüncelerini 


; > açıp ortaya koyarken pek de - 
olması sebebiyle işverenden |ğerli ilim adamlarımız ilmin ışı 


ğını esirgemeden ellerinde tutu 
yor ve izahına Çalışayorlardı. 
Kıymetli profesörlerin karışma 
sı aakâ çekiyorl, sürekli alkışa 


vesait istenmiş buna karşı 
işveren fabrikanın şehre ya- 


şamı komisyon raporlarının o- 
kunması cevapları ve nihayet 
Sigorta umum müdürünün beş 
günlük tenkitlere cevabı bizleri 
memnun etti, En son sayın Ça 
Luşma Vekilimizin kapanış ko- 
nuşması yaptılar bu konuşma 
yıda Türk işçisi için çok hayır 
lı bulduğumuzu söylersek gön - 
lümüzün ferahlığını belirtmiş 
#oluruz. Türk işçisini yakından 
tanıyıp ruhuna tesir eden bu 
konuşmayı tarife imkân yok, 


12 Temmuz İ 958 


Ücretle 


Maden — 
iş ihtilafların durumu Şu 
hadadır: 


SENDİKAYA 


Maden — İş Sendikasına in 


tikal eden çeşitli 
bildiriyoruz: 

1 — Kartal Maltepede Ku 
rulu Garanti İnşaat İşyerinde 
senelerden beri verilmekte o 
lan günlük üç öğün yemek 
işçilere baskı yapmak ve sen 
dikadan ayırmak maksadı ile 
kesilmiş ve işçiler mağdur du 
ruma düşmüşlerdir. Maden 
İş Sendikası bu hususu belir 
ten bir yazı ile alakalı maka 
me bildirmiştir. 

2 — Mecidiye Köyünde ku 
rulu Profilo Demir Fabrikası 
işçilerinden Cemil Bilgin, Re 
cep Şalgam, Celal Dağ, Rem 


şikâyetleri 


zi Güneri 5—6 aydan beri 
işverinde çalıştıkları ve | İşçi 


Sigortalarına kesilen paraları 
mn yatırılmadığını bildirmiş 
lerdir. Altı aydan beri “mua 
melede” denilerek ellerine ka 
gıdı şimdi ise /bir aylık sigor 
ta kartları verilmiştir. Altı 
aydan beri çalışıp İşlerini 
terk eden Hakkı Özel, Rıza 
Şala bu zamana kadar kesilen 
primlerinin ödenerek işleri 
ne son verildiğini Maden — İş 
Sendikasına bildirmektedirler. 
Sendika alakalı makama mü 
rTecaat etmiştir. 

3 — Rami Kışla C. Tikveş 
li Sokak No 2 de Kurulu Mus 


Sigorta genei kurulunda 
elde edilen neticeler... 


Yönetim Kurulu işçi üyeliği nöbetini 12 yıl sonra Rahmi 
Alp, Hasan Türkaya devretti 


içinde bir sürü sevindirecek ha 
vadisler var. Gönül isterdiki bü 
tün memleket dinlesin ve işçi 
kardeşlerim dendiği zaman gö- 
nül rahatlığı ve huzur nerelere 
kadar uzanıyor bu hayırlı top - 
lantı hızımı kaybetmeden niha 
yete ermiş delegelerde vazife- 
lerini başarma sevinçi içind bir 
birlriile vedalaşip ayrılıyorlar - 
dı. 

Yönetim Kurulu İşçi üyeliği 
seçiminde unutmıyalım. 12 yıl 
bu vazifeyi yapan Rahmi Alp 
genel kuruldaki şerefli mybetini 
Hasan Türkaya devretti, 

K.N. 


mitMerkez kongresi Sendikanın çıkardığı 
toplu iş iht 


ilâfları 


ilgili olanlardan bir kısmı işçi 'ehine neticeleniyor 


İş'in takibettiği 
saf 


isi zlaşması yâ 
kakta Kurulu Korozo Düğme ihtilafının kesin uz aşn 
Fabrikası z 
A ir 79 apamiyaca 
lerine % 50 “nisbetinde zam kadar hiç bir zam yapamiy: 


Başına 


anI 
şyerinde işçi ücret pılmış İşveren Eylül 


olan ia X söylemiş olduğundan zam 
ei elen alem Kuruluna in 
ŞİKÂYETLER m e 
| Metai sanayii İşyerinde açıl 
tafa Taşkırana ait Kayış Fab İ mış bulunan İşçi ücretlerine 
rikası hakkında Maden — İş| a yapılması hakkındaki İş 
Sendikasının yapmış olduğu | Shtilafı il Hakem Kuruluna 
Müracaat İstanbul Bölge Ça intikal etmiş İş veren toplantı 
sma Müdürlüğünce tetkik e ya iştirak ememiştir. 
dilmiş ve İşçilerin fazla me 3 zi Küme Sanayii İşyerin 
sai ve hafta tatili gibi ücret deki İş ihtilafı İl Hakem Ku 
lerin ödenmediği tesbit olun rulunca karara kalmıştır. 
muştur. İşverene tebligat ya 4 — Arı Akümülatör Fab 
pılmış olmasına rağmen işve rikası İşyerinde açılmış bulu 
ren geçmiş günlere ait ücret| yan iş ihtilafı İl Hakem Ku 
leri ödemekten imtina etmek rulu kararına kalmıştır. 
tedir. Sendika işvereni iş 5 — Kağıthanede Kurulu 
mahkemesine vermeyi karar | Küme Sanayii Kurşun Fabrika 
laştırmiş ve bu hususta böll şı Sendika temsilcisi İbrahim 
ge çalışma müdürlüğünce del yılmaz bundan dört ay evvel 
Ceza mahkemesine verilmesini iş yerinde sendikacılık yapma 
talep etmiştir. sı, İşçileri sendikaya kayıt z 
4 — Topçularda Kurulu Da | mesi ve iş yerinde işçi ücre 
vit Kohen Hurdacilik Kollek | lerine zam yapılması hakkında 
tif şirket! İşyerinde 35 işçinin | iş ihtilafı çıkartması dolayısıy 
çalıştığı fakat 5 işçinin Sille işine nihayet verilmiş, çı 


Iması hakkında 


gortaya kayıtlı 
Maden — İş Sendikası 
fından tesbit edilerek İşçi Si 


gortaları kurumu Eminönü Şu ! de etmiş, işçi işyerinde 


besine bilidrilmiştir. 


İşçi Sigortaları Genel Kurulun da İşkollarını 


bulunduğu | karılmayı doğru bulmayan il 
tara | hakem kurulu sendika temsil 


cisi İbrahim Yılmazı işine ia 
çalış 
" maya başlamıştır. 


temsil eden 


muhtelif sgıdikalar idarecileri Bir arada (Resimde Ma - 


den - iş Genel Başkanı Kemal Türkler “Sağda” 


saz sgadikası başkam “Sağda 


Değirmen. 
oturan), Kâzım Narmanlı ar 


kadaşımız ve diğer sendikacılar görülüyor.) 


iz 


AR 
NN 


kın olmasını ileri sürmüş hat Ri ear . Takrirler 

a y rbirini takip ediyor komisyon 
in ii ia > | seçimlel hararetli geçiyordu. Sayın Üye ve okuyucu kar 
i -į Günler çu çalışma içinda yuvar- | deşler! Yazıma başlamadan 
miş ve hatta, Mden—iş Ga | lamp giderken alnan kararjar | evvel cümlenizin mübarek 
zetesinde bu mevzuua ait ya. | alkışlarla tasvip ediliyordu: kurban bayramları hayırı 
zı üzerine İşverenin yazdığı Nazarıdikkatimizi üzerine çe p ye Laik 


ri .| ken kiymetli işçi yazarı 
bir tekzip mektubunu dahi mal Sülker delege arkadaşlar 


imzalamışlardır. Herseye rağ|gibi saatında gelip bir dakika 
men bu haklı isteğimizi işve- pue, pogügesirmeden toplantıyı 
rene kabul ettirdik. a hayel hemen gece pos- 


Ke- 


olsun der bütün Türk milleti 
olarak daha uzun yılar me 
sut ve müreffeh günlere ulaş 


mamızı candan temenni ede 


hesaplanır. 
Soru Mehmet 3erber 
Viziteye çıkan işçi o günü 
kayıp ettiği takdirde pa 
zar yevmiyesini nereden al 
ması lazımdır? 


A H tasını haberdar ediyordu. MA- |Tim, Cevap: 
© — İki işçi arkadaşımız | DEN İŞİN kıymeti Başkanı Soru İlyas Aras: Rahat: gından dolayı mu 
Alman ustası tarafından ha , | Kemal Türkler uzunca bir ko - : 4 


İşyerinden müteaddit 


lefa 

į «| nuşma yaptı bilhassa konuşma j ST 

karete maruz kalmış Sendi sında işçi sağlığı, iş emniyeti lar ayrıldım, Yeniden aynı iş 
kaya müracaatları neticesin- | üzerinde hassasiyetle durdu. | yerinde çalışmaya başladım. 


de işe vaziyet edilmiş Alman Çe Üyelerinin büyük ümüd 

üdür Toplantıya dâvet edil. |erini Üzerinde toplayan bu di- 
Müdü Ai tl atei mamik başkan, konuşması ile 
mis, daveti nezaketle kabul | 4a püyü takdir topladı 20.6.9058 
eden Müdürle bu mevzuu hay | akşamı Gar gazinosunda veri - 
li çekişmeli müzakere edil -İlen muazzam akşam yemeğin - 
mig ve hakaret görenlerle ha da tatlı hasbuhaller edildi. 


21.6.9568 günü Çankayada Reisi 
karet edenin ifadeleri alınmış Cumhurumuz ziyaret edilerek 


İşveren çıkarırsa o senelerin 
kıdem tazminatı girer mi? 

Cevap: 

İlk işe başladığınız günden 
son ayrılışınıza kadar 
kıdeme dahildir. 
kardığı zaman 


hepsi 
İşveren çi 
hepsi birden 


ayene olmasını isteyen ve vi 
Zite kağıdını da işverenden a 
lip giden arka aş 
dilir ki işver 


zinli ade 
un müsaadesi ol 
tayı tam 


ar yevmiyesini 


duğu icin 
mis 
alır, 


gibi 


Soru Nurettin Kalpcan: 
Sigorta 


1 ilk çıktığım gün 
le muayenemin bittiği gün a 


miyim? 


dan rahatsızlığınız tesbit 
lip gün uzatıldığına göre isti © 
rahat kâf 
gelirki 
hem de mağdur 
Eğer istirahat kağıdı açılmış 
sa açtırın, yoksa 
mé 


İşyeri 
başka şehirlerde başka sirke 
hş tin 


dığına göre işverenin sendika 
lı olan arkadaşlara karsı 


Kıdem tazminatının hesaplanması şekli 


Yazan Kâzım NARMANLI 


rasındaki yevmiyeler: alabilir 


afin 
edi 


Cevap: Doktorumuz tar: 


zidi açılması 
hem tedavi ol 


ım 
ınız, 
olmayasınız. 


i 


para ala 
siniz. 
ru: (İsim, Müfettişlikde) : 


İstanbulda 


İşveren 


buna ne dersiniz? 


Cevap: Sorunuzdan anlaşıl 


bir il 


taktiği olsa gerek. Yoksa gön ve 


mak 
ettim, ufak 
kım olmadığını è 
dikaya mürac a 


kınızı 
hemen 


din mesele halledil 


işyerine işçilerini gönder q; 
mektedir, 


nunun yen 


k günden 


deremez. Gönderdiği takdirde 
akdi bozmuş olurki tazmin 
nızı almak suretile 
nız 


atı 


ayrılırsı 


Soru: — Eyüp Ka 


i 


çamak: 
30 senedir çalıştığım 
rinden tekaüd olg 


işye 


için sigortaya müra 


du. 


Cev; Sendika 


Şyerinizle temas ederek hak 
meydana 


çıkg 
mü 
m 


taya 


Soru Rıza Esinç; 


İşyerine 


Kė 


3 tten o birkaç 
ün sonra | R 


ak Segiren arka 
: Yevmiye alabilir mi? 
Cevap: Kazalara 


alır kâ 
à tadi] şekline göre 
itibaren ödenel 


rilir, 


$ 
a 


E 


$ 


ba 


p n bize Sendika Binasını 


aum gidiyordu, 


m 


Kolektif akit 


© nun hazırlıyacağı 


k 


(Baştarafı 1 de) 


© Çekmek fabrikalarında da iş 


“ihtilâf çıkarılmış ve bu iş - 
yerlerinin ihtilâfları halen de 
vam etmektedir. 
Muhterem arkadaşlarım. 
Şubemizin nakli için mer - 
keze yapmış olduğumuz tek. 
lif üzerine şubemiz Eyüp Ba 
hariye yolundan alınarak Def 
terdarlıktaki şimdiki yerimi- 
ze nakledilmiş ve çalışmala - 
rımıza burada daha hızla de 
vam etmeye başladık. Fakat 
Kongremizin yaklaşması ve 
tanışıp yerleşmemiz bizleri 
faaliyetlerimizden Miraz da 
ha geciktirmiştir. 
işte Aziz arkadaşlarım. 
Yukarıda bahsettiğimiz 
gibi sizleri memnun edecek 
bir çalışma sağlamış değiliz. 
“Bunlarada şubemizin uzak . 
lığı ve sonradan nakil işle - 
riyle uğraşmalarımız çalış - 
mâalarımızı aksatmıştır. 
Kongre Başkanı Kâzım 
Narmanlı, başkan Hakkı 
'Nart'ın okuduğu rapor üze- 
rine söz isteyenleri tesbit et- 
miştir, Ali Birdal, Rasim Er 
fidan, Burhan Karanbel, Ha- 
san Talay, Hüseyn Kockaldı 
ran, Mehmet Berber Sami 
Uzun Mehmet Alaca Nâzım 
Şakat Şevki Topuz Rasim Er 
fidan Hakkı Akar İlyas A - 
ras Hasan Dikmen Mustafa 
“Erçetin, Mehmet Çelikoğlu. 
© Mecit Arşöz tenkit ve temen 
nilerde bulunmuştur. 


r 
i 


bu gü- 

ile ho 
eç 
Karaha 


odalarımıza 
istirahata 
gözlerimi 


koyu 
yeşilliği ara 


evvel 
è işçi arkadaş 
larla temasa geçmek istiyorduk. 
geldiğimizde 
taşan 
müşavir 
. Baş 
İdre he 


dar müsafirperverliğini göster 
o mek için elindeki bütün imkânla 
—— << 


Ê (Baştarafı 1. de ) 
> Kollektif iş akidleri bürosu- 
malzeme 
« önünde tutularak muhte. 
ika ve işletmeler iş - 
ollektif akid tas. 
edilecektir. Sen 


uldak hatıraları 


nm kullanıyordu, Bu arada Hu 
Tüvkün 
gelâl ve tanıştık. Konuşmala - 
rumız yine Sendika ve Sendika 
Şahap Türsan 
koy 
du, Hnttà bu aralık Bölge Çar 
uşma Müfettişleri de orada idi 
ler, Bu hoş sohbet orada kalı 
gımız üç gün devam etti, Öğle 
Kara 
hasan biz üç arkadaşı bir ara 
baya alarak şehrin içinden Ma 
baş 
ilgi 
malümat 
veriliyordu. Bu gezi üç saat ka 
Bölgeler bir 
olduğu 
için vaktin darlığından ocakla- 


kuk Müşaviri Şahap 


alık oluyordu, 
Kıymetli #kirlerini ortaya 


yemeğinden sonra Ömer 


denlere doğru gezdirmeye 
ladı, Her gittiğimiz yerde 
görüyor, geniş geniş 


dav devam etti, 
birlerinden çok uzak 


rın içine girme fırsatını 


bazı Alek ve temennileri 
“karşılaştık. Eh dedik 


noktası olan (o Kilimlide 


mail Aras; İsmail Kaçmaz, 


kapının hızlıca 


onu karşlayan Sendikacı 


mamlannış o günün kongresi «* 


Şube Başkanı Hakkı Nart 
konuşan işçi hatiplefi cevap 
landırmıştır. Şube yönetim 
Kurulu ibra edildikten sonra 
Genel Başkan Kemal Türk - 

ler müesseseler, işverenler 
ve genel durum hakkında i 
zahlarda bulunmuştur. Ni - 
hayet grev hakkının lüzumu 
ve kollektif iş akdi mecburi- 
yeti üzerinde geniş açıkla . 
malar yapmıştır. 

Yapılan seçimlerden son - 
ra şube yönetim kurulu şöy. 
le teşekkül etmiştir. 


Başkan: Hakkı Nart, 2. 


Başkan: Burhan Karanbel, 
Sekreter; İbrahim Topuz, ü 
yeler: İlyas Aras, Mehmet 


Yazıcı, Hasan Talay, İsmail 


Kamçı. 


izmitte üye 
kaydı artıyor | 


İzmit o (Hususi) — Maden 
— İş'in şubesi gelişmektedir. 
Bir iş yerindeki 222 işçiden 
85 i sendika üyesi olmuştur. 

Şubenin demirbaş ihtiyaçla 
rı merkeze bildirilmiştir. İş 
hukuku mevzuatı istenmiştir. 


Sahibi ve Yazı İşleri Müdürü: 
KEMAL TÜRKLER 


Fikri, İktisadi, İçtimai, gayri 
siyasi gazete 


Basıldığı yer: 
VAKIT MATBAASI 


madık, Fakat işçi arkadaşlarım 


gimizde manzara gayet şaşaalı 
«di, Oradan hareketle Zongul -| şraziran 1958 çarşamba 
dağa geldik. O gece Ankara - 
dun Federasyon Başkanı Nuri 
Beşer, Muhasip Ömer Ergün, İs 


ri Beşer Bizlerse üzerimize dü 
hak ed:ceklerdi, Bunu biliyor - 
duk, Gece geç Vakte kadar sof 
ra başı muhabbetinden sonra © 
tele geldik. Uykumun arasında | tarihinden itibaren asgari gün 
a vurulduğunu | delik ücretler net olarak, 
fark ettim. Kapıyı açınca kar) işçilerinin 450 kuruş, Tabanca- 
şımda sayın Başkan hem gülü | cılar ile aşçı 

yor hem de “Bu ne uykusu?” 
diye soruyordu, Özür diledim; 


ni kendisine has idareciliği ik 
kongreyi idare etmiş olan Nu 


MADEN — İŞ 


Taraflar: 


A — Dümeks Ticaret T,A.0. 
bula | Eğmir Demir Maden 
B — Türkiye Maden Madeni 
ile | öşya ve Makina Sanayii işçile 
yarın 
kongreniz var, imeselelerinizi © 
rada dile getirih. Turun bitim | lu; Naci Seyhanlı ie Sendika 
rer 
çay içmek için gazinoya girdi| ak Adem Çiftçi, Kadir Ünver, 
Salih Karabaş'ın iştiaki ile 4 


ri sendikası, 
Şirket adma Saffet 


adma Kemal Türkler, Ali Par 


ki yazıhanesinde yapılan 
lantı ve müzakere  neticesindi 


taraflar işçi ücretleri ile alâka 
hl olmak üzere aşağidaki şekil 


de anlaşmaya varmışlardır: 
ANLAŞMA 


Madde 1 — a)i Haziran 1958 


500 kuruş, şoförlerin 700 kuru: 
Traktör işçisinin 600 


b) 1 Haziran 1958 


ER AN 
en NR ii y 
E G6 


en, 
ne Sanayii İşçile: 


imda, müessese 


iki tarafın ve aynı 


dımanının arttırılması 
le aşağdaki şartlar 
bir anlaşma akdolunmuştur. 


İNZİBAT KURULU 


Madde: 1) Taraflar, üç aza- 
sı müessese tarafından diğer 
üç azası da işçi ve Sendika tem 
silcilerinden olmak üzere altı 
azadan müteşekkil bir inzibat 
kurulu kurulmasını kabul eder. 

Madde 2) İnzibat kurulu, i - 
şin ahengini ihlâl, işinde kayıt 
sızlık gösterme iş malzemesini 
tahrip; nizamlara ve emirlere 


gayesiy 


Kongrenin havası 
(Baştarafı 4. sayfada) 


mz yarının ümitlerisiniz. Sizin- 
le iftihar edebiliriz, Lâkin se - 
gimle ilgilendiğiniz kadar hiç ol 
mazsa bir yarısı kadar da mev 
7 üjzilenmek suretiyle ön 
de izi de gösterebilirdiniz, 
Bizim gözümüzden kaçmayan 
bu durum ekseriyèti teşkil eden 


delegelerin de gözlerinden kaç 
mamış olacak ki büt çalış - 


malara rağmen seçilenler kitle 
nin istedikleri olmuştur, 


Umumiyetle memnuniyet ve 
rici bir kongre tertib ettiğiniz 
için memnunuz, Gösterilen mi 


safir perverliğe de çok teşekkür 
ederiz. 


b 
Ma 
ZAYİ 


Gümüşhane İli Merkez Ha 
Şara köyün İlk Okulundan al. 


İşletmesi 


Ocakoğ 


günü 
saat 15 te İşletmenin Eğmirde- 
top 


sıra 
yardımc'iarının 


kuruş, 
d arka Kompresör işçisinin ve yağcıla 
daşlar gittiler. Sabah Ezanına | yın 500 kuruş olacaktır. 

kadar Dümeks hâdisesi Üzerib 
de konuştuk, Şimdi grup ta - 


tarihin- 


z Zamanda 
memleketin nef'ine olan iş ran 


dairesinde 


den itibaren iki ay 


kompresör işçisi ile 


olarak 
de zam yapılacaktır. 


lışmakta olan Sıra 


e 
Kuruş olacaktır, 

Ad) 1 Nisan 1958 
Sonra işe giren Sıra 


Madde 2 — 
Operatörlerinden haħn not, 
ş da net 54 lira, 
ra ayda net 50 lira, 


G6) 850-400 Hira aylık ücret 
lanlara ayd anet 60 ar lira ol 


duğunu da kararın 
zikreder, i 
Madde 3) Taraflar, 
kurulu kararlarına aynen 
baki kabul eder, 
(Madde 4) Taraflar, en 


) yağcılara alalnlarına günde 
50 kuruş gündelik ücretlere net 
1 Ağustos 1958 tarihin miye alanlarma 


€) 1 Nisan 1958 tarihinde iş 
yerinde mevcut olup halen ça- miye alanlarına günde net 200 
işçilerinin kuruş olmak 
gündelikleri 1 (Haziran 1958 ta 1958 tarihinden 
rihinden itibaren net olarak 500 yapılacaktır, 
tarihinden günde net 200 kuruş. 
işçilerine 
(xx) iki aylık kıdem müddeti ruş. 
ni doldurdukları gün, günde net 
50 şer kuruş zam yapılacaktır, 


a) 250 lira aylık alanlara ay 


b) 300 lira aylık ücret alanla 1958 tarihinden itibaren 


inzibat 
inti 


Sahife: 3 


müddetie mak üzere 1 Haziran 1958 tari 
(x) İNZIBAT KURULU kara- 
uyla bir ceza almamış olan Ta tir, 
bancacılar ile aşçı yardımcıları 
na 50 kuruş, şoförlere 100 ku - len net, 
ruş traktor işçilerine 25 kuruş, 


hinden itibaren Zam yapılacak- 


Mâdde 3: — “Çavuşlardan ha 
«&) 9 lira ve daha az yevmiye 
net 100 krş.. 
ra (dahil) ye 
günde net 150 


b) 9 ilra 11 g 


kuruş, 
c) 11 İiradan daha fazla yev 


üzere 1 Haziran 


itibaren zam 
Madde 4 a) Aşçı 


b) Bek 


pılacakır. 


nin re ücretlerine 1 


mir işçilerinin tâbi olacağ 
idiren i 


o 
N 
w 


şareyi kabul eder. 
SENDİKA FAALİYETİ 


anlaşma *uhu içinde işçiyi ten 


geç vir; iş ahlâkı ve işçi kultürü - 
Haziran 1958 ayı sonuna kadar nün arttırılması 


bakımından 


inzibat kurulunun kuruluş, işle konferans ve kurs g.bi toplantı 
yiş ve karar verişini tanzim e Jar tertip eder, ve broşür, ilân 
den bir talimatname hazulaya- ve tebliğ gibi yayinlar yapar, 


caklardır, 
ÜCRETLER: 


b — Ancak (a) fıktasında 
bahsi geçen konferans ve kurs 


Madde 5) a) 1 Haziran 1958 gibi toplantılar mesai saati ha 
tarihinden itibaren işin çeşidi - ricinde cereyan eder Ve bunla - 


ne göre net olarak asgari (gi- rın zaman ve yeri 


taraflarca 


riş) gündelik ücretleri aşağıda- müştereken tesbit edilir. 


dır, 


Net yevmiye 

Krş. 

1) Sıra işçisi 450 

2) Tavancacılar ve i 

aşçı yardımcıları 500; 

3) Şoförler 700 

4) Traktör işçisi 600 
5) Kompresör işçisi 

ve yağcılar 500 


b — İlk işe girdiği tarihten 
itibaren bilâ inkita iki ay müd 
detle çalışmış ve bu müddet 
içinde inzibat kurulunca bin ce 
zaya çarptırılmamış işçilere i - 
kinci ayın hitamında aşağıdaki 
şekilde otomatikman zam yapı 
hr: 

Günde net zam miktar 
Kry, 

50 

) Tabancacılar ve aşçı 


1 Sıra işçisi 
2 


yardımcıları 50 

3) Şoförler 100 

4) Traktör 75 
5) Kompresör işçisi 

ve yağcılar 50 


c Tesbit edilen net yevmi 
yelerden ayrı gelir verkisi her 
iş »"tiları mevzuatı 
ile ilgil orta primi ve ayda 
ikiyüzeli kuruş olmak ü 


dığım 24.5.947 tarih ve 


: HI 
nolu diplomamı zayi ettim. 


Yenisini alacağımdan eskisi - 

nin hükmü yoktur, 
Gümüşhane Haşara 
Köyünden Hasan 


Üzün Kızı 
MAKBULE ÜZÜN 


sendika aidatı net ücretlere ilâ 
ve edilerek brüt ücretler bulu - 
nur, 


q 


Ayrıca işçiye müessese- 
günde üç öğün yemek veril 
gibi lüzumlu iş elbi 
muşamba ve pabuç da bei 
olarak vevilir, İşten herhangi 
bir sebeple ayrılan işçi elbise 
muşamba ve pabuç gibi İş leva 


si, 


z 


Madde 8) Müessese Sehüika, 
aidatı, Kooperatif taksidi, Yar 
dım San&.ğı veya biriktirme he 
sabı parası gibi Sendikaya ait 
üye tahhütlerini alâkadar işçi 
lerin yazılı muvaffakatleri üze- 
rine işçi ücretleri ödenirken tev 
kif ile Sendikaya ödemeği ka 
bul eder, 

Madde 9) Sendikaya girmek 
isteyen yent işçilerin Sendika 
ya kayıt işleri işietme kayıt 
memurluğunca yapılır, 

Madde 10) aflar işbu an 
laşmanın yürürlükte bulunduğu 
müddetçe her tümü meselenin 
aralarında hallini prensip ola 
rak Kabul ederler. Bu hususta 
işyerlerinde 

ʻa) Sendikaya karşı muhatab: 
İşletme İdare Müdürü veya Ve 
Kili, 

b) İşletmeye 
Send'kanin 
si Başkanı vey 
dir, 

Taraflar icabında lüzumuna 
göre bu selâhiyetli muhatabla- 
ri gösterilecek diğer selâhiyetli 
temsilciler İle 
Bu değiştirme a 
rahhas azası V Sen g 
nel Başkanı tarafından yapılır, 

Madde 11) İşbu anlaşmanın 


şı muhatab: 
nir Semt Şube 
a Başkan Vekili 


çilere günde net 100 ku linde tanzim edilerek 


c) Firıncilâara günde net 200 


Madde: 5 “Tamirhane işçileri 
Haziran 


yüzde 
10 nisbetinde zam yapılacaktır, 


a Madde — 6 Sıra işçileri dışında 
kalan diğer işçilerden yukarıda 


ile 


ar- 
mevzuubahis ise cezanın ne Ol lama sırasında müessese Sendi Haziran 1958 tarihinden 
açıkça ka ve işçi mümessılleri, 


Dümeks Sirketi ile 
varılan anlaşma 


işçilere ve işverene karşılıklı fayda sağlıyan anlaş 
manın tamimetnini bildiriyoruz 


ki maddeler gereğince nes ola 
rak günde 100 kuruştan az zam 
yapılmış olanlarını zammı 100 
kuruşa, iblağ edilecek, hiç zam 
yapılmamış olanlara da günde 
net 100 kuruş zam yapilacak - 
tır 

Madde: 7 — 1 Nisan 1958 ta 
rihinde mevcut olup halen ça- 
uşmakta olan işçilere yukarıda 
KI zamlardan ayrı olarak 7 şer 
yevmiye | tutarında ikramiye 
verilecektir. 


Madâe: 8 Kesin uzlaşma saf 
hasında bulunan zam hakkın - 
daki toplulukla iş ihtilafı, iş bu 
anlaşma dolayısıyla yürürlük - 


ustes:na ten kaldırılacaktır. 


İş bu anlaşma zaptı mahal 
taraflar 
Ca okunduktan sonra hepbirlik 


te imza kılınmıştır. 4.6,958 


kuruş olmak üzere 1 Haziran şirket temsilci 
1 ir € S ‘msilcil 
Şöval ve Dozer 1958 tarihinden iibaren zam ya E Ocakoğia 


Naci Seyhanlı 
Sendika temsilcileri 
Kemal Türkler 

Ali Parlak 

Adam Çiftçi 

Kadir Ünver 

Salih Karabaş 


ağı 
m 


lendi 
ildi 


Madde 12) Müessese işçi ihti 
yacı olduğunu Sindikaya bildir 


ve diği takdirde Sendika işçi temi 
ar ni hususunda yardım ve müza 


- hareite bulunmağı kabul eder. 
Madde 13) İşbu anlaşma 1 
itiba 


yle isti ren üç ay için muteber olup bu 


müddet içindeki tatbikata göre 
müddetin h'tamında tekrar göz 


Madde 7) a -- Sendika işbu den geçirilmesine taraflar mu 


tabıktırlar.. 
Sendika Genel Başkanı 
Kemal Türkler 
Sendika Müfettişi 
ismail Sığın 
Şirket Murahhas Azâları 
Saffet Ocakoğlu 
Faruk Berker 


Izmir Şubemiz 


(Baştarafı 1. de) 
hazırlanan plânın derhal tat- 
bikine geçilmiştir. d 

Bir taraftan İzmir Bölge 
Merkez şubesinin telefonlu ve 
çok odalı bir yere nakli dü - 
şünülürken, muvakkaten bir 
müddet İzmir bölgesinde ça - 
luşmak ve şube işlerini ted - 
vir etmek üzere. Eğmir Şu - 
| besi sekreteri Hüseyin Gü - 
ner ile, yeni sendika müfettiş 
liğine tâyin edilen sabık İz - 
mit, şubesi başkanı Hüsamet. 
tin Torun geçen hafta içeri - 
sinde İzmir'e gönderilmiştir. 

İzmir şubesinden gelen ra- 
porlara göre, İzmirde teşki - 
lâtlanma işinin çok iyi tahak- 
kuk ettiği ve üye kaydı bakı. 
mından üstün bir işçi akımı 
olduğu öğrenilmiş, bu sebep - 
le İzmir Bölge Merkez şube- 
si için geniş bir ücretli kad - 
ro hazırlanmasına karar ve ` 


rilmiştir. 
Diğer taraftan Kütahya 
bölgesinde de sendikanın teş. 


tatbikinde, 10 uncu maddenin 
(a) ve b) fıkraları ile tesbit e 
dilen taraf temsilcileri ara 
zuhur edecek her türlü ihtüaf 
lar şirket murahhas azası ile 
Sendika Genel B anı tarañn- 
dan tetkikle bir karara başla - 


kilâtlanma faaliyeti çok İyi 
gitmektedir, 

bölge vaktiyle sen 
ett n edilen f. 
örtekin, fiilen vazifeye 


nın, 


başlamış bulunmaktadır, 


MADEN — İŞ 12 Temmuz 1955 


Sayfa: 4 


” Zonguldak Maden işçileri 
= Kongresinden Kısa intihalar 


: ok büyük ilgi uyandıran kongrede bulunan Maden- 
iş başkan vekili K.Narmanlı olup bitenleri anlatıyor 


i Zonguldak Maden İşçileri Sen dığını belirterek iş kanunu ta y 8 
Kurul dilini taleple sözlerini vitirmiş- ve 


dikasının 11 nci Genel 
Toplantısı 25.5 958 Pazar günü 


saat 13.00 de Belediye Sinema 
salonunda akdedilmiştir. Dele - 
ge yoklaması yapıld.ktan sonra 
kongre başkanak divanı seçimi 
yapılmıştır, Başkan Nuri Be - 
şer, İk.nci Başkan Burhane: - 
tin Özkanar, Kâtip Ziya Hep - 
bir, Kâtip İsmail Kaçmaz. 
Koigre daha başlangıcında © 
lektrikli bir hava almış Ve de 
legeler ikiye ayrıldıklarını he 
men beli etmiş.erdr, Kongre 
başkanı Nur Beşer kenane 
has idaresi ile duruma hakim 
olmasını bilmiştir. Saygı duru- 


faal.yet rapo:unu uzun uzun 
tenkit etmiş bölgedeki yevmi - 
yelerin azlığından bahsetmişler 
dir. Senelik izin meselesine te- 
mas edilmiş, zamlar yeniden 
gözden geçirilmiştir, Söz alan- 
lardan Cell Gökce “grev hak 
kı tanındığı takdirde iki saat 
bile grev yapacak kudrete sa- 
hip değiliz. Masrafları bütçeden 
fazladır, kısıntı yapılmalıdır” de 
miştir, Nizamettin Oldun, asga 
ri ücretin çok aşağılarda dolaş 
tığını bununla bugünkü hayat 
şartlarına göre yaşamanın çok 
zor olduğunu, söylemiş, işçi ik 
ramiyelerinin bayramdan evvel 
neden tamamının verilmediği- 
mi parçalanmış ikramiyenin tat 
min etmediğini ileri sürmüştür. 
Nizamettin Oldun Hukuk Müşa 
virinin maaşının çok olduğunu 
füve etmiştir. Haydar Özcan, 
Umumi heyete teşekkür ile sö- 
ze girmiş, yer altında çalışan iş 
çilerin her hangi bir hastalığa 
tutulduğu zaman Meslek hasta 
liğı sayılmasının teminini iste- 
miştir. 450 kuruş yevmiyeden 


| eli er konuş - i 
$ ağ Fen Gür nienn larini dinlemeleri gerektiğini 
hi yazdınp konuşan O arkadaşlar belirtmiştir. Ali Rıza Kaye 
f> kongrenin ieri alındığına & 
/ 


vergi kesilişinin Ge doğru otma 


- 


Zonguldağa giden 


ür, Azz Sunar Sendikaların 1- $ 
lerleyemeyişlerine sebep olarak 
idarecilerin kendi O menfaatları 
na çalıştıklarını göstermiştir. 
Nizamettin Akkaya Sendika 
Gazetesi mevzuuna temas et - ; 
miş, iaşe paralarının verilmesi 
ni ve çocuk paraları mevzuu, - 
nun halledilmesini memnunluk 
Ja karşıladığını söylemiş Kar 
àli bölgesinde de tatbiki lâzım > 
demiştir. Satılmış Elli baş, faa 
liyet raporlarının zamanında ; 
dağıtmadığını; Avukata veri 
Jen paranın az olduğunu, idar 
cilerin işyerlerinde tetkikte 
lunarak bilhassa işçinin deit - 


maş etmiş, Amasra Bölgesi 
hç bir idarecinin uğramadığın 
da şikâyette bulunmuştur. Ser 
dika aleyhine çıkan bir gazete 
için de neler düşündüğünü sor 
muş ve sendikanın bir lokale 
ıhtıyacı olduğunu ilâve etmiş - 
“ir, İsmail Acar ve Ali Canda 
aynı mevzulara temas etmişler 
dir. Takrirler umumi heyete 
arz edilmiş dilek ve tenkitlerin 
cevabını vermek Üzere Ömer 
Karahasan mikrofona davet e- 
dilmiştir Daha sonra kongre 
başkanı idare heyetinin ibrası 
m reye vaz etmiş, kabulünden 
sona tahmini bülceyi de biz - 
zat kendileri umumi heyete arz 
etmek üzere karar almıştır, Til 
zükteki yardım şeklinin değişti 
rilmesi muvafık görülmüş on 
misli yapılan yardım beşe indi 
rilmiştir. Tek dereceli başkan 
seçimine geçilmiş, kongre baş 
kanı Namzet gösterilmesini iste 
diği Zaman “Ömer Karahasan- 
dan başka kimse yapamaz” ses 
leri yüksemiştir Delegeletin ia 
(Devamı 3. sayfada) 


Zonguldak kongresinde bulu nan Türk - İş Başkanı Nuri Beşer (ortada), Ömer Ergün (soldan 2.) 


Kongrenin Havası ilk anda 
elektriklenmeğebaşlayıverdi. 


Kongre başkanı seçimi kadar 
dikkatle üzerinde durulmıyan 
dilekler de vardı... 


İstanbul sendikacılarından Zi i 
$ ya Hep . bir (Petrol 
Hasan Türkay (Şişe ve Cam İşçileri Başkanı) a 


misafirperverliği iyi tesir bıraktı. 


235.958 günü hareke 


çin yol aldı Güzel 
Boğazı Seyrederek bir 


eden 
Karadeniz Vapuru İstanbuldan 
Hasan Türkay, Ziya Hepbir, Kâ 
zım Narmanlı olarak bizleri de 
bu Güzel Beldiye ulaştırmak i- 
Manzaralı 
yandan 


da Sendikacılık Omevzularımızı 
konuşmak suretiyle yolumuza 
devam. ediyorduk. Aramızda 
Zonguldak Maden İşçileri Sendi 
kası Başkanı Ömer Karahasan 
da mevcuttu, Kısa zamanda bir 
birimizle kaynaşmış, bütün mev 


zularda hem fikir Vaziyette i - 
dik, Güzel konuşma, iyi hatıra 
larla dolu vaktin nasıl 
ni fark etmeden 


kesti 
Zonguldak 


limanına 
(Doyamı 


f 


gemim. 


gird'k 
8. 


iş Başkahı) ve 
Zonguldak lı sendikacılarla 


£onguldakhatıraları 


Sendika “Başkanı Ömer Kara hasan ve diğer idarecilerin 


de) 


Zonguldağın 33 bin üyeli sen 


recekti. Çünkü başlangıç ve 


de nedense temastan uzak kalı 
yordun., 

Sizler diyeceksiniz ki başımı 
za çok sevdiğimiz başkanı ve 
dinamik, bir de idare heyeti seç 


dikasının 230 delegesi bütün e sonda gösterdiği gayretin yanın © > de idar l 
nerji ve faaliyetini kongre baş da diğerleri hiç kardi, Hayreti tik. Onlar işini bilir, (Biz) de 
kanlık divanı seçiminde ortaya mizi mucip olan nokta burası aksini söylemiyoruz ama hani 

o eleman geçinenler! Yerinde 


koyunca kendi kendime dedim 
ki: Eğer meselelere de bu heye 
can ve ateşle el koyulursa ga- 
yet güzel bir kongre olacak. Do 
layısiyle de devlet babanın naza 
rı dikkatini Kara Elmasın has 
emektarlarının üzerine çekecek- 
tir, Yanıdığımı hemen söyleye 
bilirim. Divan seçiminden son 
ra ortalık birden skünete kavuş 
muş, deminki İlşkırıp (o fışkınıp 
çıkan arkadaşlardan eser kalma 
mıştı,. Hani o onu terk eden 
ler söz alanlar, çalışma raporu 
na temas ediyor; asgari ücret 
az diyor, biraz da başka taraf 
tan dem vurmak suretiyle ko 
nuşmasına son veriyordu, Ya - 
mmda bulanan bir arkadaşa 
sordum. 


Konuşulacak mevzular yok 
mu? 
Var amma kim bilir, 
Diyerek omuzlarını kaldırdı. 


b.z gezdiğimiz o- 
dinledik, Neden 
tarafından ko 
hiyetli olduk 
aginda müda 


albuki dün 
da neler 
© delegeler 
şmaya en s 
ları şu mikrof 
faa edilmiyordu? Takrirler bir 
birini kovalıyordu. Amma yine 
istenilen andımanı vermekten 
uzaktı, # t ar güzel bir 
kongre fakat bütün 
nle ilgili idi, O 
aun için de saat ikiye kada 
salonu terk etmeniz 
leri aldımz, Hangi 
nacak “elaş içinde 
lenleri tanıdım, Hepsi 
sine yararlı olmak iç'n elinden 
geld'ği kadar ç sabilecek ener 
ji ve kabiliyete sahip amm on 
lara senin kongren yol çizecek 
ti, Senin konuşman karar verdi 


Fa 


Netice 


zaten. Biz misafir sendikacılar 
olarak senden çok şeyler gör - 
meye geldik. Gördük fakat se 
nin kongrende yeter (derecede 
duymadık. Bu da nin lisanın 
da sesinde mevcuttu. Amma sen 
vazifeni müdrik olduğun hal 


Zonguldak Maden İşçileri Sendik 


hasanla Maden - İş Başkan vekili Zongul 


sessiz oturup da mikrofon başın 
da bazı nokttalara temas eden 
arkadaşlar kadar kendilerini 
göstermediler, Burada maksa - 
dınız yapamadımz değil yaptı 

(Devamı 3. sayfada) 


ası Başkanı Öme 


dak'ta 


r Kara - 


